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FUNDAMENTACION

Actualmente el Ministerio de Educacidn junto con la Subsecretaria de educacion parvularia propone
un plan de trabajo en la primera infancia que fortalezcan los procesos formativos principalmente a

través de la innovacién, el trabajo colaborativo y el aprendizaje situado y experiencial.

Es asi como conceptos como vinculacién e innovacion estan directamente relacionado con la idea
de mejora de los aprendizajes en nifios y nifias de educacion parvularia. En este contexto, tanto los
conocimientos, habilidades y actitudes que se pretenden lograr en un proceso de ensefianza, deben

estar articulados con la teoria y la préctica propiamente tal.

En el caso de los parvulos, la estrategia del juego funcional y la exploracién del entorno cobran vital
importancia al momento de describir la forma de cdmo aprenden estos nifios y nifias, promoviendo
la curiosidad y el interés por conocer distintas instituciones, organizaciones, lugares y hechos
cercanos significativos de su entorno, interactuando y comprendiendo este mundo desde un
enfoque integral, desarrollando habilidades no sélo cognitivas sino también sociales y emocionales.
Es por ello que se hace necesario vincular las acciones propuestas para el aprendizaje de los

estudiantes con su entorno cercano, traducido en la familia y comunidad en general.

El plan de vinculacion con el entorno local de las Escuelas de la Corporacion Educacional Potencial
busca principalmente apoyar las acciones planificadas por el equipo docente y mejorar
significativamente los aprendizajes de todos los estudiantes a través del acercamiento de éstos con
su entorno cercano y la vinculacién de los objetivos trabajados con elementos significativos de su
comunidad, a fin de generar un mayor sentido y pertenencia en lo vivido y aprendido. Todo ello
relacionado también con el Proyecto Educativo de la Institucién, donde uno de los sellos esta basado
en la vinculacidon de los estudiantes con su entorno cercano, a fin de generar un proceso de

ensefianza-aprendizaje significativo y de calidad.
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OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar un plan de trabajo anual, que vincule a las Escuelas Especiales de la Corporacién con el
entorno comunitario y local, promoviendo la colaboracién y el intercambio de experiencias con
otras instituciones y redes que brinden apoyo y enriquezcan los procesos de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes dentro de un contexto

cercano, situado y significativo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Vincular el trabajo pedagdgico de los estudiantes con distintas actividades insertas en su
comunidad, que fomenten la participacién e inclusién en un entorno local cercano, propiciando el
desarrollo de nuevas y enriquecidas experiencias de aprendizaje que junto a la comunidad lleven a

los estudiantes al logro de una formacién integral en plenitud de sus capacidades.

2. Favorecer el compromiso social, ciudadano y compromiso ambiental de los estudiantes y
todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de la interaccion reciproca con el entorno

natural, social y cultural que les rodea, valorando la diversidad y promoviendo la inclusién.

3. Establecer vinculos significativos y colaborativos con las familias y la comunidad en general,
a fin de poder trabajar en conjunto para el logro de aprendizajes de calidad, significativos y situados
con los estudiantes, con experiencias vinculadas a los distintos dmbitos de desarrollo personal y

social, comunicacién integral y la interaccién y comprension del entorno.



CORPORACION EDUCACIONAL POTENCIAL

4. Establecer redes de apoyo con distintas instituciones y actores claves de la comunidad que
permitan a la Corporacion, enriquecer los procesos formativos al interior de las Escuelas, generar
un impacto positivo en la comunidad y posiciondndose en un lugar mas visible en el ambito

educativo.

5. Fortalecer la formacion profesional, técnica y/o general de distintos actores de la
comunidad educativa, entregando mayores herramientas y conocimientos que favorezcan el

trabajo y apoyo brindado a los estudiantes.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS:

a. Inclusion y Diversidad: EI PVM incorpora acciones dirigidas a todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincién de ningun tipo.

b. Responsabilidad compartida: Todos los integrantes de la comunidad educativa son actores
importantes en los distintos procesos que contempla el PVM y por tanto responsables del
éxito de los resultados.

C. Comunicacién efectiva: Es fundamental mantener los canales de comunicacion fluidos
entre las Escuelas de la Corporaciéon y los distintos agentes que conforman el entorno
natural y sociocultural con los que se mantienen nexos colaborativos.

d. Trabajo colaborativo: Se busca el logro de objetivos que beneficien no sélo a los estudiantes
sino a toda la comunidad, para lo cual es importante la colaboracién entre los distintos
equipos de trabajo.

e. Contexto sociocultural: Las Escuelas y la Corporacion que la sostiene deben ser sensibles y
adecuarse a las condiciones y realidad sociocultural que les rodea para comenzar a planificar
el trabajo del PVM.

ESTRATEGIAS:

a. Visitas guiadas: Organizar salidas a lugares de interés como museos, bibliotecas,
establecimientos, espacios naturales, centros culturales o instituciones publicas, entre
otros.

b. Talleres: Desarrollar talleres o dinamicas que permitan a los nifios y nifias experimentar y
aprender de manera interactiva a través de actividades ludicas, sensoriales, artisticas o
cientificas segun sea el objetivo de la actividad.

c. Celebracionesy eventos comunitarios: Participar en festividades locales, ferias, actividades
culturales o eventos organizados por la comunidad.
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Voluntariado: Involucrar a los nifios en acciones de servicio a la comunidad, fomentando la
solidaridad y el compromiso social.

Redes: Establecer nexos colaborativos entre distintas instituciones y organizaciones con las
Escuelas de la Corporacidn, a fin de obtener beneficio mutuo entre ambas partes.

RECURSOS:

Recursos humanos: Entidad sostenedora, Equipos directivos, docentes, asistentes de la
educacidn, estudiantes, padres, madres y apoderados, otros actores de la comunidad.
Recursos materiales: Recursos financieros, Materiales didacticos, herramientas de trabajo,
espacios fisicos dentro y fuera de la escuela, recursos tecnoldgicos.

ACTORES Y RESPONSABILIDADES

Sostenedor: Responsable de apoyar a los equipos directivos en el desarrollo de los procesos
planificados e implementados a través de acciones que promuevan el caracter corporativo

de la Institucidn, gestionando ademads recursos para su éptimo desarrollo.

Equipo Directivo: Responsable de liderar el proceso de diagndstico, planificacidn,
implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del Plan, en funcién de los
resultados y del impacto que generan en la Escuela como centro educativo, apuntando a

la calidad de servicio educativo que se imparte.

Unidad técnica pedagdgica: Responsable de liderar y apoyar a los/as docentes en la
planificacién de las diferentes acciones relacionadas con el Plan y que tributen
directamente a la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de

practicas pedagdgicas innovadoras y diversificadas.
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Docentes: Responsables de ejecutary articular colaborativamente las acciones que forman
parte del plan de vinculacidn con el entorno cercano a los estudiantes y las experiencias
planificadas en su plan de trabajo anual, evaluando de qué manera esto impacta en la

mejora de los aprendizajes, alineados con los objetivos del plan de las BCEP.

Asistentes de la Educacion: Responsables de aportar hacia la ejecucion de las actividades

planificadas en el Plan, asi como también en la logistica y difusidn.

Estudiantes: Participar activamente de todas la etapas del Plan, siendo los protagonistas

en la ejecucion de cada una de las actividades disefiadas.

Padres, apoderados y/o familias: Responsables de colaborar con el desarrollo de las
actividades comprendidas en el plan de vinculacién con el entorno local en relaciéon a la
organizacion de éstas y al alcance de sus competencias, respondiendo a los

requerimientos del Establecimiento, apoyando de esta manera a sus hijos(as).

Redes de apoyo comunal y otros actores externos: Brindan el apoyo colaborativo, desde
su competencia, recursos y experiencia, respondiendo a distintos requerimientos y

acciones concretas propuestas en el plan de vinculacidn con el medio de la Institucion.
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AREAS ESTRATEGICAS

El Plan de Vinculacion con el Medio comprende acciones dentro de 7 grandes areas estrategias,

gue busca fortalecer los nexos y redes con el entorno.

1.

Vinculacién con Universidades y Centros de formacidn técnica

Propdsito: Establecer alianza estratégica de colaboracién con otras Instituciones de
educacion de nivel técnico y/o superior, contribuyendo a la formacion de futuros
profesionales en dreas de educacién, salud y otras afines, generando espacios de
intercambio de experiencias y conocimientos entre funcionarios de las Escuelas y futuros
profesionales, no sélo en el desarrollo de las practicas profesionales sino también en la
realizacion de talleres, charlas y otras actividades de enriquecimiento personal y
profesional. Ademas, se busca fortalecer el trabajo con los estudiantes y las familias,
mejorando las intervenciones y apoyos brindados, estableciendo de esta manera una
colaboracién mutua entre ambas partes.

Vinculacidn con otros Establecimientos educacionales (Escuelas y Colegios)

Propésito: Desarrollar un trabajo de colaboracién con otros centros educativos del area
especial o regular, principalmente que atienden nifios y nifias de primera infancia, a través
de actividades conjuntas que fortalezcan las practicas pedagdgicas de los docentes vy el
desarrollo de habilidades socioemocionales de los estudiantes con otros contextos
educativos, desde un enfoque inclusivo e integral.
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Vinculacion con Instituciones publicas y otros lugares de interés insertos en el entorno
local

Propésito: Vincular y articular los objetivos de aprendizaje planificados con experiencias
realizadas en distintos lugares y contextos reales del entorno que rodean a los estudiantes,
desarrollando habilidades de autonomia, socializacidn, respecto y compromiso con su
comunidad y ciudadania.

Vinculacidn con redes de apoyo en el ambito de salud y educacién

Propdsito: Establecer un trabajo articulado con otros centros de atencién médica y
terapéutica, asi como también de asistencia publica en salud y educacion (trabajo
intersectorial), a fin de formar nexos y formalizar convenios que permitan brindar mejores
apoyos a los estudiantes y sus familias, desde una mirada integral, complementando su
proceso formativo, mejorando el acceso a los aprendizajes y respondiendo de manera
favorable y oportuna a las necesidades que presentan los nifios y nifias en su respectiva
etapa de desarrollo.

Vinculacidon con Empresas y entidades externas

Propésito: Establecer estrategias de vinculacidn y convenios de colaboracidon con empresas
privadas, organizaciones, autogestion de recursos y postulacidn a fondos concursables, a fin
de optar a proyectos de financiamiento externo que aporten al fortalecimiento institucional
(mejora de infraestructura y otras condiciones para el aprendizaje) a través de aportes de
recursos humanos, materiales o econdmicos.
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Difusion y comunicacion con la comunidad

Propésito: Establecer de manera sostenida en el tiempo un sistema de comunicacién con la
comunidad y difusidn (presencia digital) respecto del trabajo realizado en las Escuelas de la
Corporacion, a fin de compartir informacién relevante del Proyecto educativo, de los
resultados en distintas actividades y del aporte que tanto la Corporaciéon, como los
integrantes de cada una de sus Escuelas realizan diariamente en el proceso formativo de los
nifios y nifias de la comunidad a la que pertenecen.

Vinculacion con el medio natural y responsabilidad medioambiental

Propdsito: Establecer vinculos y colaboracién con distintos actores de la comunidad que
tengan relacién con el cuidado del entorno natural, fortaleciendo el concepto de “cuidado
medioambiental” y de como esto contribuye a la mejora de sus propios entornos y
contextos de aprendizajes.



CORPORACION EDUCACIONAL POTENCIAL

PLANIFICACION DE ACCIONES:

Area estratégica Objetivo Meta Acciones Indicador de | Indicador de
seguimiento | logro

1. Vinculacidon con | Establecer Ejecutar tres -Apoyar la Cantidad % de
Universidades y alianzas convenios de pasantiay el N° de participacion
Centros de colaborativas colaboracion proceso de talleres
formacidn técnica. | con estratégica con aprendizaje de los

instituciones de | Instituciones de alumnos en Registro de

educacién Educacion Superior al | practica por parte | asistencia

superior, con finalizar el afio escolar, | del equipo de

énfasis en el logrando que el 100% | gestiony la Registro

apoyo de de las actividades docente guia de fotografico

futuros derivadas tengan un la Escuela.

profesionales, el
enriquecimiento
de los
aprendizajes y
apoyo a los
estudiantes y
sus familias y el
aporte
bidireccional
que el convenio
permita entre
ambas partes.

componente de
beneficio mutuo.

-Enriquecer el
trabajo dela
Escuela en
distintas
instancias,
utilizando
espacios fisicos
de las casas de
estudio y/o
participando de
diferentes
actividades
informativas y
formativas (Ej.:
utilizar Gimnasio
de Ceducy
Auditorio USS,
participar de
Charlas,
Seminarios y
otras actividades)
-Actividades de
formacion con
distintas
instituciones de
educacion

Pauta de
cotejo
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superior y salud
principalmente,
qgue beneficie a
los apoderados,
personal docente
y estudiantes
(charlas, talleres,
dindmicas, otros).

2. Vinculacion con
otros
Establecimientos
educacionales
(Escuelas y
Colegios).

Generar
intercambio de
experiencias
entre
estudiantes con
otros
Establecimiento
s de distintas
modalidades
gue favorezcan
el desarrollo de

Meta de Participacién:
Realizar cuatro
jornadas de
intercambio anuales
estudiantes de kinder
y nifios posible alta
fonoaudioldgica.
Meta de Impacto
Socioemocional:
Lograr que el 100% de
los estudiantes

Se realizan visitas
a colegios
convenidos
(adventista, B.
O’Higgins,
Rucalhue,
Montaner) donde
se vivencian
experiencias
junto a
estudiantes de

Registro
salidas
educativas
de
estudiantes y
acompanant
es.

Registro
fotografico

% de
participacion

habilidades identifique y describa | primero basicoy Pauta de
socioemocional | al menos dos conocen otras cotejo
es y adaptacidén | emociones tras la instalaciones y/o
a otro contexto | experiencia. actividades que
escolar. Meta de son parte del
Adaptabilidad: Que el | Colegio
100% de los (Biblioteca y otros
estudiantes que espacios fisicos)
visiten un contexto
ajeno completen un
"desafio de
integracion” con pares
desconocidos,
demostrando
conductas de respeto.
3. Vinculacion con | Favorecer el Lograr que el 100% de | -Visitaa Registro % de
Instituciones aprendizaje los niveles educativos | municipalidades salidas participacion
publicas y otros significativo y participe en visitas juntas de vecinos | educativas
lugares de interés | situado de los utilizando espacios del | supermercados, de

estudiantes a

entorno local

estudiantes y




CORPORACION EDUCACIONAL POTENCIAL

insertos en el través de empresas, servicios Biblioteca, Centro | acompafant
entorno. experiencias publicos, ecosistemas | cultural. es
desarrolladas en | naturales o hitos -Visita de
lugares y histéricos como carabineros, Registro
contextos reales | escenario principal, bomberos, fotografico
y cercanos al logrando que el 100% | -Visita hogar
entorno que les | de los estudiantes adultos mayores, | Pauta de
rodea. demuestre la visita a centros de | cotejo
aplicacion de nifios para
contenidos realizar
curriculares en la actividades
resolucién de un solidarias.
desafio real de su -Visita museos.
comunidad.
4. Vinculacién con | Establecer redes | Realizar charlas con -Taller NEP con Registro de % de
redes de apoyo en | de apoyo conel | redes de apoyo social | educadora de asistencia participacion
el ambito de salud | drea desaludy para trabajar en Cesfam.
y educacion educacién a conjunto en las Articulacion OLN Registro
través de un repuestas a las y PRM. fotografico

trabajoenredy

necesidades de

-Operativos de

uno estudiantes, familiasy | vacunaciény Pauta de

intersectorial personal de la escuela | floracidn, cotejo

gue promueva medicina

la participacion preventiva.

de toda la -Charlas

comunidad educativas e

escolary en informativas con

beneficio personal del

principalmente Cesfam y otros

del proceso de (parala

desarrollo del comunidad

nino. educativas)
5. Vinculacién con | Establecer Formalizar 1 convenio | Lograr convenio Registro de % de
Empresasy convenios con de colaboracién con con ENAP, Coca asistencia participacion
entidades externas | empresas empresas del sector Cola.

privadas a fin de | privado al finalizar el Registro

obtener apoyos
en recursos
humanos,

ciclo escolar 2026.

fotografico
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materiales y
financieros en
beneficio de
mejorar las
condiciones del
servicio
educativo en las
Escuelas.
6. Difusidn y Promover Implementar un plan -Feria de Registro % de
comunicacion con | acciones de de comunicacion emprendedores fotografico participacion
la comunidad difusién con la digital que logre un con apoderados y
comunidad incremento del 30% con informacién Pauta de
respecto del en el alcance de las de la escuela. cotejo
trabajo dela redes sociales -Escuela abierta.
Escuelay su institucionales al -Uso de RRSS
proyecto cierre del afio, (Facebook,
educativo en garantizando al menos | Instagram, pagina
todas sus 3 publicaciones web)
dimensiones, semanales que
permitiendo evidencien las
una mayor dimensiones
visibilidad y pedagogicas,
conexion con comunitariay de
otras personas. | convivencia escolar
por medio de distintas
actividades donde se
muestre el trabajo del
establecimiento a la
comunidad.
Implementar acciones
para difusion del
establecimiento.
7. Vinculacion con | Fomentar el Integrar el entorno -Actividad de Registro % de
el medio naturaly | cuidado por el natural local como cuidado del salidas participacion
responsabilidad entorno natural | recurso didactico en el | medio ambiente educativas
medioambiental yla 100% de las con visitay de
responsabilidad | planificaciones limpieza de estudiantes y
ambiental durante el afio escolar | humedales. acompanant
motivando 2026, realizando al es.




M
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acciones que
apuntenala
conexiény
valoracién con
el medio como
recurso para
favorecer los
aprendizajes de
los estudiantes

menos una sesién de
aprendizaje al aire
libre por trimestre en
cada nivel educativo.
Los cursos ejecuten al
menos un proyecto
pedagégico al aio
para mejorar el medio
ambiente

realizar charlas para
conocer como cuidar
el medio ambiente.

-Limpieza de
playa sector
Desembocadura
del Bio Bio.

Registro
fotografico

Pauta de
cotejo
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CRONOGRAMA PLAN DE VINCULACION CON EL MEDIO

ACTIVIDAD(ES)
AREA:

MA

ABR

MAY

JUN

JUL

AG

SEPT

ocCT

NOV

DIC

Actividades
Area: Vinculacién con Universidades y
Centros de formacién técnica

Actividades Area: Vinculacién con otros
Establecimientos educacionales
(Escuelas y Colegios)

Actividades Area Vinculacién con
Instituciones publicas y otros lugares de
interés insertos en el entorno local

Actividades Area: Vinculacién con redes
de apoyo en el ambito de salud y
educacion

Actividades Area: Vinculacién con
Empresas y entidades externas

Actividades Area: Difusién y
comunicacion con la comunidad

Actividades Area: Vinculacidn con el
medio natural y responsabilidad
medioambiental
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EVALUACION

La evaluacion del PVM mide los resultados y el impacto que éste tiene en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la Escuela. Para lo anterior, es fundamental tener:

v Planificacidn con metas claras y evidencias
Implementacién adecuada en la ejecucidn de actividades
Seguimiento

Evaluacion

Retroalimentacidn

AN NI NEAN

El proceso de evaluacion contiene indicadores cualitativos y cuantitativos, a fin de medir el impacto
interno (Escuela) y externo (comunidad).

La Evaluacién contempla los siguientes pasos:
a. Indicadores

Se establecen indicadores de seguimiento, que miden el progreso diario o mensual de las
actividades planificadas (Ej. N° de acciones, salidas, actividades Xxxx, cantidad de personas Xxxx,
etc.) e Indicadores de logro, que evaluan el resultado final o el impacto de las acciones realizadas,
evidenciando el cumplimiento de metas (Ej.: Nivel de participacion, resultados de aprendizaje,
evidencia de la mejora de los procesos o practicas docentes, porcentaje de participacidn, cantidad
de recursos obtenidos, etc.)

b. Monitoreo y Seguimiento:

Se implementa un cronograma o Carta Gantt con registro de actividades y fechas establecidas para
su ejecucion. Ademas, se realizan visitas y/o reuniones donde se reporten los avances parciales
realizados en las distintas dimensiones o areas.

c. Retroalimentacion:

Se realizan encuestas de satisfaccién o focus group para evaluar la relevancia y resultados de las
acciones realizadas en el Plan.

d. Analisis de los resultados:

Se realiza reporte final de los resultados del Plan al finalizar el afo académico, a fin de evaluar
el impacto real, identificando facilitadores y barreras en su ejecucién, estableciendo ademds
oportunidades de mejora para el préximo periodo.
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PAUTA DE COTEJO:

Verificacion de ejecucion de acciones Plan de Vinculacion con el Medio

Criterios de evaluacidn:

E Actividad Ejecutada: La accidn se cumplid con éxito en la fecha programada. Color gris, rango temporal para la realizacion de la accion.
EP Actividad Parcialmente Ejecutada: La accién se inicié o se realizé solo en parte. X | Marca realizacion de la accion.
NE Actividad No Ejecutada: La accidn planificada para el periodo no se realizd ni se inicié.
Temporalidad de acciones Evaluacién de las acciones
. g |, |8 3 . .
Acciones o o % § 2 gsg § Observacion y/o detalle de las acciones realizadas
Bz (2|22 |8|E|R|2|E|®
/2|52 /¢|g|8|8|58|a
1 Actividades de formacion con
distintas instituciones de
educacion superior y salud
principalmente, que beneficie a
los apoderados, personal
docente y estudiantes (charlas,
talleres, dinamicas, otros).
2 Visita de articulacién a

instituciones publicas relevantes
de la comuna (municipalidad
y/o junta de vecinos)




CORPORACION EDUCACIONAL POTENCIAL

Visita a Supermercados,
almacenes o negocios de la
comuna (referida a conociendo
nuestro barrio, profesiones-
oficios y alimentacion)

Visita a Biblioteca Centro
cultural Hualpén (Diferentes
actividades culturales, como,
ciclo de cine, exposiciones
artisticas, kamishibai, otros)

Visita de Carabineros de
Hualpén con personal en
conmemoracién al dia del
carabinero y actividades de
seguridad escolar.

Campafia solidaria y visita a
Compania de Bomberos de
Hualpén, en conmemoracién al
dia del Bombero.

Taller Nadie es Perfecto (NEP)
con educadora de Cesfam
dirigido a educadoras de aula 'y
apoderados.

Actividad de Cuidado del Medio
Ambiente con visita y limpieza
de humedales y limpieza de
playa sector desembocadura del
Bio Bio.
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Visita a Museos (Por ej.: Pedro
Rio Zanartu)

10

Visita y actividad de articulacién
con hogar de adultos mayores u
hogar de menores.

11

Actividades de observacion,
exploracién y descubrimiento
en distintos sectores naturales
de la comunay alrededores.

12

Volantinada a Cerro Amarillo de
Hualpén en semana de la
chilenidad y/o llegada
primavera.

13

Visita de Kinder a colegios
convenidos de la comuna (C.
Adventista, C. B. O’Higgins, C.
Rucalhue, C. Montaner) donde
se vivencien experiencias junto
a estudiantes de primero basico.

14

Visita de otras escuelas, colegios
o liceos de la comunidad a
nuestro establecimiento (Por
ej.. Sagrados corazones,
Rucakuyén)

15

Articulacién con Oficina Local de
la Nifiez (OLN) y Programa de
Reparacion en Maltrato (PRM),
haciendo participes a
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integrantes de la comunidad
educativa, en distintas
instancias, como, talleres,
seminarios, charlas, reuniones u
otro.

16 Visita de Operativos de Salud
Cesfam la Floresta Hualpén:
Vacunacién y floracién.

17 “Escuela abierta”, instancia de

apertura a la comunidad para
dar a conocer el centro
educativo.




